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Stellenausschreibung

Beim Landesamt fur Verfassungsschutz (LfV) Hessen ist zum nachstmaglichen
Zeitpunkt in der Abteilung 1 - Zentrale Dienste eine Stelle im Bereich der

Pforte
ZuU besetzen.

Es steht eine Stelle der Entgeltgruppe 6 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
des Landes Hessen (TV-H) zur Verfugung.

Der Dienstort ist Wiesbaden.

Uber uns:

Der Verfassungsschutz dient dem Schutz der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung. Er ist Dienstleister der Demokratie und halt insbesondere die
analytischen Kompetenzen zur Beurteilung jener Gefahren vor, die Demokratie
und Menschenrechten durch extremistische Bestrebungen drohen. Er tauscht
sich mit Wissenschaft und Gesellschaft aus. Hierzu gehort auch der offentliche
Diskurs. Er berlcksichtigt gesellschaftliche Vielfalt und gesellschaftliche
Entwicklungen.

Der Bereich der Pforte des LfV Hessen ist im Rahmen eines Schichtdienstes
(Frih-, Mittel-, und Spatschicht) fur die Zugangskontrolle und den
Rufbereitschaftsdienst zustéandig. Auf3erdem sind im Pfortenbereich der zentrale
Kommunikationsdienst und die Postausgangstelle integriert.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Pfortendienst / Zugangskontrolle
e Kurierfahrten
e allgemeine Fahrdienste



e Bedienung der Telekommunikationsanlagen

e Bedienung interner Kommunikationssysteme

e Uberwachung der hausinternen Alarmsysteme

e Postausgangsstelle und die damit einhergehende Erledigung des gesamten
Auftragsmanagements

e Raumarbeiten (u. a. Beseitigung von Schnee, Laub, Mobiliar) und
Begleitdienste von Personen, die nicht zum LfV Hessen gehotren

Unsere Anforderungen:

Fachliche Anforderungsprofil

e abgeschlossene Berufsausbildung mit mindestens befriedigendem Ergebnis
e wilnschenswert ist eine Ausbildung im elektrotechnischen Bereich

e gutes Deutsch in Wort und Schrift

e gute Kenntnisse der gangigen MS Office Programme

e Fuhrerschein Klasse B

Personliche Anforderungen

e Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein

¢ Dienstleistungsorientierung

e eigenverantwortliche, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

e Bereitschaft zur Teamarbeit

¢ Flexibilitat hinsichtlich der taglichen Arbeitszeit

e Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb Deutschlands

e Fahigkeit und Bereitschaft zum Heben und Tragen von Lasten bis zu 20 kg
e gute Umgangsformen

e deutsche Staatsangehorigkeit

Unsere Angebote:

Sie erwartet ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Arbeiten in
angenehmer Arbeitsatmosphére. Wir bieten |hnen einen zukunftssicheren
Arbeitsplatz, hierzu zahlt ein unbefristeter Arbeitsvertrag im Tarifbereich. Darlber
hinaus erhalten Sie fir die Tatigkeit beim LfV Hessen eine Sicherheitszulage in
Hohe von 192,75 € monatlich. Den hessischen Landesbediensteten steht aktuell
ein Landesticket zur kostenlosen Nutzung des offentlichen Nahverkehrs zur
Verfigung. Dem LfV Hessen wurde das Giutesiegel "Familienfreundlicher
Arbeitgeber Land Hessen" verliehen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist



uns ein wichtiges Anliegen, es bestehen unterschiedliche Teilzeitmodelle. Sie
erwartet ein moderner und ergonomischer Arbeitsplatz.

Weitere Verfahrenshinweise:

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet.
Bewerbung von Frauen sind besonders erwtinscht. Aus dem Frauenfoérder- und
Gleichstellungsplan ergibt sich die Verpflichtung den Frauenanteil zu erhdhen.
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt
berticksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden
ausdrucklich begruf3t. Enrenamtliches Engagement wird in Hessen geférdert. Im
Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kénnen gegebenenfalls im
Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv beriicksichtigt
werden, wenn sie fur die vorgesehene Verwendung dienlich sind. Die Stellen
konnen auch in Teilzeit besetzt werden.

Eine Einstellung beim LfV Hessen ist notwendigerweise mit einer
Sicherheitsiberprifung nach dem Hessischen Sicherheitsiberpriufungs- und
Verschlusssachengesetz (HSUVG) verbunden, der Sie sich unterziehen miissen.
Der Einstellungstermin ist abhangig vom Abschluss der Sicherheitstiberprifung.
Im Rahmen der Bewerbervorauswahl erfolgt eine Abfrage im
nachrichtendienstlichen Informationssystem (NADIS). Mit der Durchfiihrung
dieser MalRnahme, die zur frihen Abklarung einer entscheidenden beruflichen
Anforderung sowie in Vorbereitung eines Vorstellungsgespraches im LfV Hessen
zwingend erforderlich ist, erklaren Sie sich mit Einsendung Ihrer Bewerbung
einverstanden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre Bewerbung schriftlich
mit aussagefahigen Bewerbungsunterlagen, in jedem Fall mit aktuellen
Zeugnissen bzw. Beurteilungen, sonstigen Referenzen sowie der Angabe einer
Telefonnummer und einer E-Mail-Adresse bis spatestens 13. April 2025

als verschlossene Personalsache

an das

Landesamt fir Verfassungsschutz Hessen
Dezernat 11

Postfach 39 05

65029 Wiesbaden



Bitte figen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und
Originalbescheinigungen, sondern ausschliellich Fotokopien bei, da die
Bewerbungsunterlagen nicht zurickgesandt werden knnen. Bewerbungskosten
kébnnen nicht erstattet werden. Unvollstdandige Bewerbungen flhren zum
Ausschluss aus dem Verfahren.

Bei einer Bewerbung per E-Mail senden Sie bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei an die folgende E-Mail-Adresse:

bewerbung@lfv.hessen.de

Fur Ruckfragen koénnen Sie sich gerne unter folgenden Telefonnummern
0611/720-8210 an den Personalbereich des LfV Hessen wenden.

Datenschutzinformation

Informationen zur Verwendung personenbezogener Daten im Rahmen von
Bewerbungsverfahren des LfV Hessen kdnnen hier eingesehen werden.



mailto:bewerbung@lfv.hessen.de
https://verfassungsschutz.hessen.de/das-lfv-hessen-ueber-uns/arbeiten-beim-lfv-hessen/datenschutz-bei-der-bewerbung

