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Landesamt flr Verfassungsschutz Hessen

Stellenausschreibung

Wir suchen Sie zum n&chstmoglichen Zeitpunkt als
Leitung des Dezernats 12 - IT- und Sondertechnik (m/w/d)

beim Landesamt fur Verfassungsschutz (LfV) Hessen. Der Dienstort ist Wiesbaden. Eine

Stelle bis zur Besoldungsgruppe A15 HBesG steht zur Verfligung.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren:

Wer sich fir eine Tatigkeit beim Landesamt fur Verfassungsschutz entscheidet, trifft eine
bewusste Wabhl: fur eine Aufgabe mit Verantwortung und gesellschaftlicher Bedeutung.
Wenn Sie sich bei uns bewerben, dann, weil Sie lhre Fahigkeiten gezielt im Umfeld beim
Landesamt fur Verfassungsschutz einbringen méchten.

Neben lhren fachlichen Qualifikationen ist fir eine Einstellung eine erfolgreich
abgeschlossene Sicherheitstiberpriifung (SU3) erforderlich. Dieses Verfahren ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Sicherheitsstandards und nimmt erfahrungsgeman einige
Zeit in Anspruch. In Verbindung mit mdglichen Kundigungsfristen bei Ihrem aktuellen
Arbeitgeber kann der tatsachliche Dienstbeginn daher erst mehrere Monate nach Ihrer
Bewerbung erfolgen.

In der Regel planen wir den Einstieg etwa ein halbes Jahr nach Abschluss des
Auswahlverfahrens.

Wir wissen, dass dieser Weg etwas Geduld erfordert. Daflr erwartet Sie bei uns eine
spannende Aufgabe in einem engagierten und reaktionsstarken Team und in einem
Arbeitsbereich mit hoher gesellschaftlicher Relevanz. Mit Ihrer taglichen Arbeit leisten

Sie einen Beitrag zum Schutz unserer Demokratie und unserer freiheitlichen Werte.

Sie modchten Verantwortung tbernehmen und Teil unseres Teams werden?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Sie wollen zu uns —wir wollen Sie.



Uber uns:

Demokratie braucht Schutz. Genau daran arbeiten wir jeden Tag.

Als Verfassungsschutz beobachten und analysieren wir Entwicklungen, die unsere
freiheitlich-demokratische Grundordnung gefahrden koénnten. Unser Ziel ist es,
extremistische und verfassungsfeindliche Bestrebungen friihzeitig zu erkennen, Risiken
einzuordnen und Entscheidungstrager mit fundierten Informationen zu unterstiitzen. So
tragen wir dazu bei, Sicherheit, Rechtsstaatlichkeit und gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu bewahren.

Unsere Arbeit ist vielseitig und interdisziplinar: Analystinnen und Analysten, IT-
Spezialistinnen und -Spezialisten, Juristinnen und Juristen sowie Fachkrafte aus vielen
weiteren Bereichen arbeiten gemeinsam daran, komplexe Bedrohungen zu verstehen
und Entwicklungen vorausschauend zu bewerten. Ob in der Analyse von Informationen,
der Beobachtung extremistischer Netzwerke, der Auswertung digitaler Daten oder der
Erstellung strategischer Lagebilder — wir verbinden Fachwissen mit Verantwortung.
Dabei handeln wir stets auf Grundlage von Recht und Gesetz und unterliegen klaren
demokratischen Kontrolimechanismen. Sorgfalt, Integritat und ein verantwortungsvoller
Umgang mit sensiblen Informationen sind fur uns selbstverstandlich.

Wer bei uns arbeitet, Ubernimmt mehr als nur einen Job: eine Aufgabe mit
gesellschaftlicher Relevanz. Gemeinsam setzen wir uns daflr ein, dass Freiheit,

Demokratie und Rechtsstaatlichkeit auch in Zukunft geschutzt bleiben.

Was Sie erwartet:

In Ihrer neuen Schllsselposition leiten Sie unser IT-Dezernat eigenstandig und tragen
die fachliche, organisatorische und personelle Verantwortung. Sie gestalten Ihren
Bereich aktiv: von der Personalentwicklung und Teamflhrung Uber die strategische
Ausrichtung bis hin zur operativen Steuerung. Sie sind erste Ansprechperson der
Abteilungs- und Behordenleitung in allen IT-Belangen und nehmen damit eine zentrale

Rolle innerhalb der Behorde ein.

Sie verantworten den sicheren, hochverfiigbaren und wirtschaftlichen Betrieb unserer
anspruchsvollen, heterogenen IT-Landschaft. Dazu zahlen die Anbindung an das
hessische IT-Landesnetz, der Betrieb mehrerer Operativnetze sowie eines vollstandig
abgeschotteten, eigenstandig betriebenen On-Premise-Netzes — jeweils einschliel3lich
der zugehdrigen Peripherie- und Sicherheitstechnik. Der IT-Betrieb ist gepragt von sehr
hohen Anforderungen an den IT-Grundschutz und einer konsequenten Ausrichtung an
den Richtlinien und Empfehlungen des BSI. Sie stellen sicher, dass diese Anforderungen
in allen Verfahren, Prozessen und Projekten dauerhaft erfillt werden und haben ein

sensibles Gespur fur IT-Sicherheit.



Eine zentrale Bedeutung kommt der engen Vernetzung im Haus zu: Sie arbeiten eng mit
weiteren Verantwortlichen der Behdrde zusammen — insbesondere mit den
Beauftragten fir Geheimschutz, Datenschutz und Informationssicherheit, sowie den
Leitungen der Fachdezernate — und treiben in gemeinsamer Vorgehensweise die
Weiterentwicklung von IT und Fachanwendungen voran. Sie verstehen sich als
Briickenbauerin/Briickenbauer zwischen Technik, Recht, Sicherheit und Fachlichkeit
und sorgen dafir, dass IT-Losungen die fachlichen Anforderungen optimal unterstiitzen

und zugleich allen Schutzbedarfen gerecht werden.

Dariber hinaus sind Sie malgeblich in die laufenden und zukilnftigen
Digitalisierungsvorhaben der Behorde eingebunden und pragen deren strategische
Ausrichtung entscheidend mit. Eine besonders gewichtige Rolle spielen derzeit die
Einfuhrung eines Dokumentenmanagementsystems (DMS), der Aufbau einer IT-
Forensik-Plattform sowie die strategische Ausrichtung auf eine zukunftsfahige Ki-
Infrastruktur. Sie verantworten in diesen Schlisselprojekten die IT-Fachlichkeit,
identifizieren weitere Modernisierungspotenziale und treiben die digitale Transformation
unseres Hauses konsequent voran. Als Vertretung der Behérde in landes- und
bundesweiten Fachgremien bringen Sie unsere Interessen aktiv ein, vernetzen sich mit

anderen Behdrden und tragen zur Weiterentwicklung gemeinsamer Standards bei.

Aufgabenschwerpunkte:

e Leitung des Dezernates verbunden mit personellen Fiihrungsaufgaben

e Strategische Konzeption, Planung und Realisierung technischer Losungen in der
Informations- und Kommunikationstechnik

e Projektmanagement in Verbindung mit der Initierung, Umsetzung und Betreuung
nachrichtendienstlich spezifischer IT-Verfahren

e Mitwirkung in einschlagigen Gremien auf Bundes- und Landerebene

¢ Beobachtung von Markt- und Techniktrends

Fachliches Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master of
Science) der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines vergleichbaren
Studiengangs

e langjahrige Berufserfahrung im IT-Betrieb, idealerweise im oOffentlichen Sektor oder
in einem vergleichbar regulierten Umfeld

e mehrjahrige, nachgewiesene Erfahrung in der Leitung einer IT-Organisationseinheit

und in der Personalfiihrung sowie ein kooperativer, wertschatzender Fihrungsstil



Fundierte Kenntnisse im Betrieb komplexer Netzinfrastrukturen, insbesondere im
Management mehrerer getrennter Netze sowie der zugehdrigen Peripherietechnik
Sehr gute Kenntnisse des BSI IT-Grundschutzes und Erfahrung in dessen
praktischer Umsetzung

Erfahrung in der Steuerung von IT- und Digitalisierungsprojekten, idealerweise nach
gangigen Methoden (z. B. ITIL, klassisches und agiles Projektmanagement);
Sicheres Auftreten und Kommunikationsstérke fur die Vertretung der Behdrde in
Fachgremien auf Landes- und Bundesebene sowie fiir die enge Zusammenarbeit mit
internen Stakeholdern wie Geheimschutz-, Datenschutz- und
Informationssicherheitsbeauftragten

Umfangreiche Erfahrungen bzgl. Beratung, Planung, Entwicklung und
Projektmanagement sowie Administration von Systemen, Datenbanken und
Netzwerken

Technische Fertigkeiten im Umgang mit IT-System- und
Rechenzentrumsarchitekturen

Kreativitat und Flexibilitat permanente Veranderungsprozesse mitzugestalten

Persdnliches Anforderungsprofil

Leistungsbereitschaft und Uberdurchschnittliches Engagement
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

Planungs- und Organisationsfahigkeit

Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Teamfahigkeit

Ausgepragtes strategisches und konzeptionelles Denken

Sicheres und verbindliches Auftreten

Grundsatzlich wird die Bereitschaft vorausgesetzt, sich schnell und eigenstandig in neue

Fachbereiche und Aufgabenstellungen einzuarbeiten.

Das bieten wir:

Ein gutes Gefuhl: verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Arbeiten in der
Welt des Nachrichtendienstes mit spannenden, vielseitigen und herausfordernden
Aufgaben

Langfristige Planbarkeit: Wir bieten einen zukunftssicheren Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst

Immer up to date: Interne und externe Aus- und Fortbildungsmadglichkeiten



e Healthy Worklife: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit in
verschiedenen Modellen, aktuell kostenfreies Landesticket zur kostenlosen Nutzung

des offentlichen Nachverkehrs, Fitnessangebot bei wellhub (www.wellhub.com/de,

vom Hessischen Ministerium des Innern, fiur Sicherheit und Heimatschutz
subventioniertes Sport-/Wellness-Angebot)

e Vergltung: Die Eingruppierung richtet sich nach den vorliegenden Kenntnissen und
Fahigkeiten. Bereits verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber kdnnen in ihrer
jeweiligen Besoldungsgruppe bis zur Besoldungsgruppe A 15 HBesG tibernommen
werden, andernfalls erfolgt eine Einstellung bis zur Entgeltgruppe 15 des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H). In diesem Fall
ist eine spatere Verbeamtung bei Vorliegen der haushalts- und laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt. Es wird zusatzlich eine Sicherheitszulage gezahlt.

Wissenswertes:

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewdahrleistet. Bewerbungen
von Frauen sind besonders erwiinscht. Aus dem Frauenférder- und Gleichstellungsplan
ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhéhen. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund werden ausdriicklich begriif3t. Ehrenamtliches Engagement wird
in Hessen gefordert. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kdénnen
gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
bertcksichtigt werden, wenn sie fiir die vorgesehene Verwendung dienlich sind. Die
Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden.

Eine Einstellung beim LfY Hessen ist notwendigerweise mit einer
Sicherheitsuberprifung nach dem Hessischen Sicherheitsuberprifungs- und
Verschlusssachengesetz (HSUVG) verbunden. Der Einstellungstermin ist abhangig vom
Abschluss der Sicherheitsiiberpriifung. Im Rahmen der Bewerbervorauswahl erfolgt eine
Abfrage im nachrichtendienstlichen Informationssystem (NADIS). Mit der Durchfiihrung
dieser MalBnahme, die zur frihen Abklarung einer entscheidenden beruflichen
Anforderung sowie in Vorbereitung eines Vorstellungsgespraches im LfV Hessen
zwingend erforderlich ist, erklaren Sie sich mit Einsendung lhrer Bewerbung
einverstanden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte postalisch mit
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen, Angaben zu Ihrer/lhren
Staatsangehorigkeit(en), in jedem Fall mit Geburtsdatum, Geburtsort und
aktuellen Zeugnissen bzw. Beurteilungen, sonstigen Referenzen sowie der
Angabe einer Telefonnummer und einer E-Mail-Adresse bis spatestens 28. Juni
2026.


http://www.wellhub.com/de

als verschlossene Personalsache

an das

Landesamt fur Verfassungsschutz Hessen

Dezernat 11 - Personalsache -

Postfach 39 05

65029 Wiesbaden

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung nebst vollstandigen Bewerbungsunterlagen in
einer PDF-Datei an die folgende E-Mail-Adresse

bewerbung@Ifv.hessen.de

senden.

Sofern Sie neben der deutschen Staatsangehdrigkeit Gber eine weitere
Staatsangehdrigkeit verfligen, geben Sie diese bitte in Ihrer Bewerbung an. Bitte fligen
Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und Originalbescheinigungen,
sondern ausschlie3lich Fotokopien bei, da die Bewerbungsunterlagen nicht
zurickgesandt werden konnen. Bewerbungskosten kénnen nicht erstattet werden.

Unvollstdndige Bewerbungen fihren zum Ausschluss aus dem Verfahren.

Fur Ruckfragen kénnen Sie sich gerne unter folgender Telefonnummer 0611/720-8592
an den Personalbereich des LfV Hessen wenden.

Datenschutzinformation

Informationen zur Verwendung personenbezogener Daten im Rahmen von

Bewerbungsverfahren des LfV Hessen kdnnen hier eingesehen werden.


mailto:bewerbung@lfv.hessen.de
https://lfv.hessen.de/das-lfv-hessen-ueber-uns/arbeiten-beim-lfv-hessen/datenschutz-bei-der-bewerbung
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