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HESSEN

STELLENAUSSCHREIBUNG

BEIM LANDESAMT FUR VERFASSUNGSSCHUTZ (LFV) HESSEN IST IN DER ABTEILUNG 4
"ISLAMISMUS UND ISLAMISTISCHER TERRORISMUS / SALAFISMUS" ZUM
NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT DER DIENSTPOSTEN DER

DEZERNATSLEITUNG 41 (M/W/D)
VERBUNDEN MIT DER
STELLVERTRETENDEN LEITUNG DER ABTEILUNG 4

ZU BESETZEN. ES STEHT EINE PLANSTELLE BIS ZUR BESOLDUNGSGRUPPE A 15 HBESG
ZUR VERFUGUNG.

FUR DIESE FUHRUNGSAUFGABE KOMMEN NUR UBERDURCHSCHNITTLICH
QUALIFIZIERTE BEWERBERINNEN UND BEWERBER IN BETRACHT. VERBEAMTETE
BEWERBERINNEN UND BEWERBER KONNEN SICH BEWERBEN, WENN SIE SICH BEREITS IM
BEFORDERUNGSAMT A 14 HBESG BEFINDEN.

DER DIENSTORT IST WIESBADEN.

UBER UNS:

DER VERFASSUNGSSCHUTZ DIENT DEM SCHUTZ DER FREIHEITLICHEN
DEMOKRATISCHEN GRUNDORDNUNG. ER IST DIENSTLEISTER DER DEMOKRATIE UND
HALT INSBESONDERE DIE ANALYTISCHEN KOMPETENZEN ZUR BEURTEILUNG JENER
GEFAHREN VOR, DIE DEMOKRATIE UND MENSCHENRECHTEN DURCH EXTREMISTISCHE
BESTREBUNGEN DROHEN. ER TAUSCHT SICH MIT WISSENSCHAFT UND GESELLSCHAFT
AUS. HIERZU GEHORT AUCH DER OFFENTLICHE DISKURS. ER BERUCKSICHTIGT
GESELLSCHAFTLICHE VIELFALT UND GESELLSCHAFTLICHE ENTWICKLUNGEN.
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DAS DEZERNAT 41 (STRUKTURANALYSE UND STRATEGISCHE AUSWERTUNG) IST FUR
DIE AUSWERTUNG VON OFFENEN UND NACHRICHTENDIENSTLICHEN INFORMATIONEN
IM BEREICH DES LEGALISTISCHEN ISLAMISMUS ZUSTANDIG. AN DEN SCHNITTSTELLEN
ZU DEN ANDEREN PHANOMENBEREICHEN BESTEHT EINE ENG VERZAHNTE
ZUSAMMENARBEIT.

MIT DER LEITUNG DES DEZERNATES 41 UND DER STELLVERTRETENDEN LEITUNG DER
ABTEILUNG 4 SIND FACH- UND FUHRUNGSAUFGABEN VERBUNDEN.

AUFGABENSCHWERPUNKTE:

e LEITUNG DES DEZERNATS UND STELLVERTRETENDE LEITUNG DER ABTEILUNG
e KOORDINATION UND CONTROLLING ALLER AUFGABEN IM DEZERNAT

e DIENST- UND FACHAUFSICHT UBER DIE MITARBEITENDEN DES DEZERNATS

e KOORDINATION DER AUS- UND FORTBILDUNG DER MITARBEITENDEN DES
DEZERNATS

e VERTRETUNG DES DEZERNATS IN ALLEN ANGELEGENHEITEN

e FACHLICHE, GESAMTHEITLICHE BEWERTUNG DER ERKENNTNISLAGEN IM DEZERNAT
UND ABLEITUNG VON NOTWENDIGEN MABNAHMEN BZW. INFORMATION DER
ZUSTANDIGEN STELLEN

e ERSTELLEN VON PUBLIKATIONEN UND ZIELGRUPPENSPEZIFISCHEN BERICHTEN

e ERSTELLEN VON FACHBEZOGENEN KONZEPTEN ORGANISATORISCHER,
METHODISCHER, STRATEGISCHER ODER FACHLICHER / INHALTLICHER ART
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ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ANDEREN ABTEILUNGEN UNTER BERUCKSICHTIGUNG
DER GANZHEITLICHEN PHANOMENUBERGREIFENDEN BEARBEITUNG VON
SACHVERHALTEN

ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN - FACHSPEZIFISCHEN - ORGANISATIONSEINHEITEN
IM VERFASSUNGSSCHUTZVERBUND SOWIE MIT ALLEN ANDEREN RELEVANTEN
STELLEN ANDERER SICHERHEITSBEHORDEN

MITARBEIT IN PROJEKTEN UND UBERNAHME VON SONDERAUFGABEN

BETEILIGUNG BEI DER PLANUNG UND DURCHFUHRUNG VON FACHSPEZIFISCHEN
INFORMATIONS- UND PRAVENTIONSVERANSTALTUNGEN

TEILNAHME UND VERTRETUNG DES LFV HESSEN AN PHANOMENBEZOGENEN
FACHTAGUNGEN / -GREMIEN

UNSERE ANFORDERUNGEN:

FACHLICHE ANFORDERUNGEN:

ABGESCHLOSSENES WISSENSCHAFTLICHES HOCHSCHULSTUDIUM (DIPLOM,
MAGISTER, MASTER) IM STUDIENGANG ISLAMWISSENSCHAFTEN MIT MINDESTENS
DER GESAMTNOTE ,GUT"

NACHGEWIESENE LANGJAHRIGE FUHRUNGSERFAHRUNG, DIE IN MEHREREN
UNTERSCHIEDLICHEN ORGANISATIONSEINHEITEN ERWORBEN WURDE, DABEI WARE
ES WUNSCHENSWERT, WENN BEREITS FUHRUNGSAUFGABEN IN EINER
SICHERHEITSBEHORDE WAHRGENOMMEN WORDEN SIND.

VERTIEFTE FACHKENNTNISSE ZU DEN PHANOMENBEREICHEN ,ISLAMISMUS* UND
~AUSLANDSBEZOGENER EXTREMISMUS, DORT INSBESONDERE VERTIEFTE
KENNTNISSE IM THEMENBEREICH NAHER OSTEN
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e NACHGEWIESENE METHODISCHE KOMPETENZEN

e MEDIENKOMPETENZ UND SICHERER UMGANG MIT GANGIGEN IT-ANWENDUNGEN
WERDEN ERWARTET

PERSONLICHE ANFORDERUNGEN:

e SEHR GUTES ANALYTISCHES UND STRUKTURIERTES DENK- UND URTEILSVERMOGEN

e AUSGEPRAGTE FAHIGKEIT, KOMPLEXE SACHVERHALTE SICHERHEITSPOLITISCHER
FRAGESTELLUNGEN ZU ANALYSIEREN, UBERZEUGEND ZU ARGUMENTIEREN UND

ENTSCHEIDUNGEN VERANTWORTUNGSBEWUSST ZU TREFFEN

e BEREITSCHAFT UND FAHIGKEIT, AUFGABEN DER PERSONALFUHRUNG ZU
UBERNEHMEN

e EIN SEHR HOHES MAB AN SOZIALKOMPETENZ

e EINE SEHR GUTE KOMMUNIKATIONS- UND AUSDRUCKSFAHIGKEIT IN WORT UND
SCHRIFT

e SEHR HOHES MAB AN VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN,
LEISTUNGSBEREITSCHAFT, BELASTBARKEIT UND FLEXIBILITAT

e SEHR HOHES MAB AN INTEGRITAT UND INTERKULTURELLER KOMPETENZ
e FAHIGKEIT ZU SELBSTSTANDIGEM UND VERANTWORTUNGSVOLLEM ARBEITEN
e BEREITSCHAFT ZUR DURCHFUHRUNG VON DIENSTREISEN

e AUFGESCHLOSSENHEIT GEGENUBER REGELMABIGEN FORTBILDUNGEN
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e VERSTANDNIS FUR DIE ROLLE UND AUFGABEN EINES
INLANDSNACHRICHTENDIENSTES

e DEUTSCHE STAATSANGEHORIGKEIT
e SEHR GUTE SPRACHKENNTNISSE IN DEUTSCH

e SEHR GUTE KENNTNISSE (MINDESTENS B2) EINER WEITEREN FACHBEZOGENEN
SPRACHE, WIE Z. B. ARABISCH, PERSISCH ODER TURKISCH

DAS BIETEN WIR:

e EIN GUTES GEFUHL: VERANTWORTUNGSVOLLES UND ABWECHSLUNGSREICHES
ARBEITEN IN DER WELT DES NACHRICHTENDIENSTES MIT SPANNENDEN,
VIELSEITIGEN UND HERAUSFORDERNDEN AUFGABEN

e LANGFRISTIGE PLANBARKEIT: WIR BIETEN EINEN ZUKUNFTSSICHEREN ARBEITSPLATZ
IM OFFENTLICHEN DIENST

e IMMER UP TO DATE: INTERNE UND EXTERNE AUS- UND
FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN

e WORK-LIFE-BALANCE 30 TAGE URLAUB, FLEXIBLE ARBEITSZEITGESTALTUNG,
TEILZEIT IN VERSCHIEDENEN MODELLEN, AKTUELL KOSTENFREIES LANDESTICKET
ZUR KOSTENLOSEN NUTZUNG DES OFFENTLICHEN NACHVERKEHRS,
FITNESSANGEBOT BEI WELLHUB (WWW.WELLHUB.COM/DE, VOM HESSISCHEN
MINISTERIUM DES INNERN, FUR SICHERHEIT UND HEIMATSCHUTZ
SUBVENTIONIERTES SPORT-/WELLNESS-ANGEBOT)

e BESOLDUNG / VERGUTUNG: BEREITS VERBEAMTETE BEWERBERINNEN UND
BEWERBER KONNEN IN IHRER JEWEILIGEN BESOLDUNGSGRUPPE BIS ZUR
BESOLDUNGSGRUPPE A 15 HBESG UBERNOMMEN WERDEN. BEI BEWERBERINNEN
UND BEWERBER, DIE NICHT UBER DIE LAUFBAHNBEFAHIGUNG FUR DEN HOHEREN


http://www.wellhub.com/de
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ALLGEMEINEN VERWALTUNGSDIENST VERFUGEN, ERFOLGT DIE EINSTELLUNG IN DER
ENTGELTGRUPPE 15 DES TARIFVERTRAGES FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST DES
LANDES HESSEN (TV-H). IN DIESEM FALL IST EINE SPATERE VERBEAMTUNG BEI
VORLIEGEN DER HAUSHALTS- UND LAUFBAHNRECHTLICHEN VORAUSSETZUNGEN
BEABSICHTIGT. ES WIRD ZUSATZLICH EINE SICHERHEITSZULAGE GEZAHLT.

WISSENSWERTES:

DIE BERUFLICHE GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND MANNERN WIRD
GEWAHRLEISTET. BEWERBUNGEN VON FRAUEN SIND BESONDERS ERWUNSCHT. AUS
DEM FRAUENFORDER- UND GLEICHSTELLUNGSPLAN ERGIBT SICH DIE VERPFLICHTUNG,
DEN FRAUENANTEIL ZU ERHOHEN. BEI GLEICHER EIGNUNG WERDEN
SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN BEVORZUGT BERUCKSICHTIGT. BEWERBUNGEN VON
MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND WERDEN AUSDRUCKLICH BEGRUBT.
EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT WIRD IN HESSEN GEFORDERT. IM EHRENAMT
ERWORBENE ERFAHRUNGEN UND FAHIGKEITEN KONNEN GEGEBENENFALLS IM RAHMEN
VON EIGNUNG, BEFAHIGUNG UND FACHLICHER LEISTUNG POSITIV BERUCKSICHTIGT
WERDEN, WENN SIE FUR DIE VORGESEHENE VERWENDUNG DIENLICH SIND. DIE STELLE
KANN AUCH IN TEILZEIT BESETZT WERDEN.

EINE EINSTELLUNG BEIM LFV HESSEN IST NOTWENDIGERWEISE MIT EINER
SICHERHEITSUBERPRUFUNG NACH DEM HESSISCHEN SICHERHEITSUBERPRUFUNGS-
UND VERSCHLUSSSACHENGESETZ (HSUVG) VERBUNDEN. DER EINSTELLUNGSTERMIN
IST ABHANGIG VOM ABSCHLUSS DER SICHERHEITSUBERPRUFUNG. IM RAHMEN DER
BEWERBERVORAUSWAHL ERFOLGT EINE ABFRAGE IM NACHRICHTENDIENSTLICHEN
INFORMATIONSSYSTEM (NADIS). MIT DER DURCHFUHRUNG DIESER MABNAHME, DIE
ZUR FRUHEN ABKLARUNG EINER ENTSCHEIDENDEN BERUFLICHEN ANFORDERUNG
SOWIE IN VORBEREITUNG EINES VORSTELLUNGSGESPRACHES IM LFV HESSEN
ZWINGEND ERFORDERLICH IST, ERKLAREN SIE SICH MIT EINSENDUNG IHRER
BEWERBUNG EINVERSTANDEN.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? DANN SENDEN SIE IHRE BEWERBUNG BITTE
POSTALISCH MIT AUSSAGEFAHIGEN BEWERBUNGSUNTERLAGEN, ANGABEN ZU
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IHRER/IHREN STAATSANGEHORIGKEITEN, IN JEDEM FALL MIT AKTUELLEN ZEUGNISSEN
BZW. BEURTEILUNGEN, SONSTIGEN REFERENZEN SOWIE DER ANGABE EINER
TELEFONNUMMER UND EINER E-MAIL-ADRESSE BIS SPATESTENS 14. AUGUST 2026

ALS VERSCHLOSSENE PERSONALSACHE

AN DAS

LANDESAMT FUR VERFASSUNGSSCHUTZ HESSEN
DEZERNAT 11 - PERSONALSACHE -

POSTFACH 39 05

65029 WIESBADEN

ALTERNATIV KONNEN SIE IHRE BEWERBUNG NEBST VOLLSTANDIGEN
BEWERBUNGSUNTERLAGEN IN EINER PDF-DATEI AN DIE FOLGENDE E-MAIL-ADRESSE

BEWERBUNG@LFV.HESSEN.DE

SENDEN.

SOFERN SIE NEBEN DER DEUTSCHEN STAATSANGEHORIGKEIT UBER EINE WEITERE
STAATSANGEHORIGKEIT VERFUGEN, GEBEN SIE DIESE BITTE IN IHRER BEWERBUNG AN.
BITTE FUGEN SIE IHREN BEWERBUNGSUNTERLAGEN KEINE ORIGINALZEUGNISSE UND
ORIGINALBESCHEINIGUNGEN, SONDERN AUSSCHLIEBLICH FOTOKOPIEN BEI, DA DIE
BEWERBUNGSUNTERLAGEN NICHT ZURUCKGESANDT WERDEN KONNEN.


mailto:bewerbung@lfv.hessen.de
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BEWERBUNGSKOSTEN KONNEN NICHT ERSTATTET WERDEN. UNVOLLSTANDIGE
BEWERBUNGEN FUHREN ZUM AUSSCHLUSS AUS DEM VERFAHREN.

FUR RUCKFRAGEN KONNEN SIE SICH GERNE UNTER FOLGENDER TELEFONNUMMER
0611/720-8592 AN DEN PERSONALBEREICH DES LFV HESSEN WENDEN.

DATENSCHUTZINFORMATION

INFORMATIONEN ZUR VERWENDUNG PERSONENBEZOGENER DATEN IM RAHMEN VON
BEWERBUNGSVERFAHREN DES LFV HESSEN KONNEN HIER EINGESEHEN WERDEN.


https://lfv.hessen.de/das-lfv-hessen-ueber-uns/arbeiten-beim-lfv-hessen/datenschutz-bei-der-bewerbung

