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HESSEN

STELLENAUSSCHREIBUNG

Wir suchen Sie zum ndchstméglichen Zeitpunkt als

FACHKRAFT FUR DATA SCIENCE (M/W/D)

beim Landesamt fir Verfassungsschutz (LfV) Hessen. Der Dienstort ist Wiesbaden.
Eine Stelle bis zur Besoldungsgruppe A 13 HBesG bzw. E 13 TV-H steht zur Verfigung.

Uber uns:
Demokratie braucht Schutz. Genau daran arbeiten wir jeden Tag.

Als Verfassungsschutz beobachten und analysieren wir Entwicklungen, die unsere
freiheitlich-demokratische Grundordnung gefdhrden koénnten. Unser Ziel ist es,
extremistische und verfassungsfeindliche Bestrebungen frihzeitig zu erkennen, Risiken
einzuordnen und Entscheidungstrager mit fundierten Informationen zu unterstitzen. So
tragen wir dazu bei, Sicherheit, Rechtsstaatlichkeit und gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu bewahren.

Unsere Arbeit ist vielseitig und interdisziplindr: Analystinnen und Analysten, IT-
Spezialistinnen und -Spezialisten, Juristinnen und Juristen sowie Fachkrdfte aus vielen
weiteren Bereichen arbeiten gemeinsam daran, komplexe Bedrohungen zu verstehen und
Entwicklungen vorausschauend zu bewerten. Ob in der Analyse von Informationen, der
Beobachtung extremistischer Netzwerke, der Auswertung digitaler Daten oder der
Erstellung strategischer Lagebilder — wir verbinden Fachwissen mit Verantwortung.

Dabei handeln wir stets auf Grundlage von Recht und Gesetz und unterliegen klaren
demokratischen Kontrollmechanismen. Sorgfalt, Integritat und ein verantwortungsvoller
Umgang mit sensiblen Informationen sind flr uns selbstverstandlich.

Wer bei uns arbeitet, Ubernimmt mehr als nur einen Job: eine Aufgabe mit
gesellschaftlicher Relevanz. Gemeinsam setzen wir uns dafur ein, dass Freiheit,
Demokratie und Rechtsstaatlichkeit auch in Zukunft geschitzt bleiben.
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IHRE AUFGABEN IM DETAIL:

e Aufbau einer nachhaltigen und standardisierten Datenarchitektur zur Erfassung
und Verarbeitung heterogener Datenbestdnde.

e Eigenstdndige Entwicklung von Datenanalysen zur inhaltlichen Aufbereitung und
Gewinnung neuer Erkenntnisse aus diversen Datenquellen mittels statistischer
und analytischer Methoden.

e Aufbau, Betrieb und Evaluation von Kl-Basisdiensten.

e Bewertung, Auswahl und Umsetzung von Pionierprojekten im Bereich Machine
Learning und Generative Kl.

o Unterstltzung bei der Entwicklung von Webanwendungen und APls in Python.

e Beratung und Vermittlung von Fachabteilungen hinsichtlich Potenzialen,
Moglichkeiten und Grenzen der Datenanalyse und des Einsatzes von Ki-
Verfahren.

e Zusammenadrbeit mit IT-Sicherheit, Datenschutz und den Fachabteilungen zur
Sicherstellung rechtlicher und technischer Anforderungen.

FACHLICHE ANFORDERUNGEN

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master / Diplom) der
Fachrichtungen Data Science, Mathematik, Statistik, Informatik oder eines
Studiengangs mit vergleichbaren Kenntnissen

e Nachgewiesene Kenntnisse in der Anwendung statistischer Methoden und der
Visualisierung von Analyseergebnissen.

e Praktische Erfahrungen in der Analyse groBer Datenmengen, vorzugsweise auch
bereits im Bereich des Maschinellen Lernens.

e Fundierte Kenntnisse in Python; Erfahrungen mit Standardbibliotheken fur
Datenauswertung und Kl-Anwendungen sind erforderlich.
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e Erfahrungen mit relationalen Datenbanken (z. B. PostgreSQL).

o Kenntnisse im Bereich Large Language Models und Kl-Infrastruktur sind
wulnschenswert.

e Sichere Anwendung von Versionsverwaltung (Git/GitLab) und CI/CD-Pipelines;
Erfahrungen in der Integration von Lésungen in produktive Umgebungen.

e Kenntnisse verwaltungstechnischer Abldufe sind von Vorteil.

Ebenfalls kdnnen Sie sich bewerben, wenn |hr Studienabschluss zu Beginn der Tatigkeit
vorliegt.

PERSONLICHE ANFORDERUNGEN

e ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

o selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten, hohes MaB an Eigeninitiative
e adressatengerechte Kommunikation in visueller und schriftlicher Form

e gutes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermégen in Deutsch und Englisch

e Durchsetzungsvermdgen und Uberzeugungskraft

e Bereitschaft, sich eigenstdndig und fortlaufend fortzubilden

e Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B ist wlinschenswert

e Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb und auBerhalb von Hessen

e deutsche Staatsangehorigkeit

Grundsatzlich wird die Bereitschaft vorausgesetzt, sich schnell und eigenstdndig in neue
Fachbereiche und Aufgabenstellungen einzuarbeiten.
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WAS SIE ERWARTET

Als Fachkraft fir Data Science im LfV Hessen arbeiten Sie in einem kleinen Team und
fungieren als Schnittstelle zwischen IT-Betrieb und den Fachabteilungen. Sie Ubersetzen
fachliche Anforderungen in technische Losungen und begleiten die Auswerter von der
Ideenfindung bis zur Umsetzung.

Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Wertschépfungskette der
Datenverarbeitung: von der Erfassung und Aufbereitung heterogener Datenbestdnde
bis hin zur Analyse und Visualisierung der Ergebnisse. Dabei bearbeiten Sie
insbesondere auch Daten aus Sozialen Medien und bereiten die Ergebnisse
adressatengerecht auf.

Durch Einbringen lhrer Expertise im Bereich Datenanalysen und Kl, unterstitzen Sie das
Team Softwareentwicklung bei der Entwicklung von Webanwendungen und APls.
Dariber hinaus verantworten Sie den Aufbau und Betrieb der Kl-Infrastruktur der
Behorde, erschlieBen neue Anwendungsfelder der Generativen Al und binden
bestehende Systeme wie zum Beispiel das Dokumentenmanagementsystem an.

Eng verbunden mit diesen technischen Aufgaben ist Ihre beratende Rolle: Sie vermitteln
Potenziale und Grenzen der Datenanalyse und KI-Nutzung, arbeiten mit IT-Sicherheit
und Datenschutz zusammen und stehen im Austausch mit anderen Behoérden.

HINWEISE ZUM BEWERBUNGSVERFAHREN

Wer sich fur eine Tatigkeit beim Landesamt fir Verfassungsschutz entscheidet, trifft eine
bewusste Wahl: fur eine Aufgabe mit Verantwortung und gesellschaftlicher Bedeutung.
Wenn Sie sich bei uns bewerben, dann, weil Sie Ihre Fahigkeiten gezielt im Umfeld beim
Landesamt fur Verfassungsschutz einbringen mochten.

Neben I|hren fachlichen Qualifikationen ist fur eine Einstellung eine erfolgreich
abgeschlossene Sicherheitsiiberpriifung (SU3) erforderlich. Dieses Verfahren ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Sicherheitsstandards und nimmt erfahrungsgemanB einige
Zeit in Anspruch. In Verbindung mit moéglichen Kuindigungsfristen bei Ihrer aktuellen
Arbeitsstelle kann der tatsdchliche Dienstbeginn daher erst mehrere Monate nach lhrer
Bewerbung erfolgen.

In der Regel planen wir den Einstieg etwa ein halbes Jahr nach Abschluss des
Auswahlverfahrens.
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Wir wissen, dass dieser Weg etwas Geduld erfordert. Daflr erwartet Sie bei uns eine
spannende Aufgabe in einem engagierten Team und in einem Arbeitsbereich mit hoher
gesellschaftlicher Relevanz. Mit lhrer taglichen Arbeit leisten Sie einen Beitrag zum
Schutz unserer Demokratie und unserer freiheitlichen Werte.

Sie mochten Verantwortung Ubernehmen und Teil unseres Teams werden?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Sie wollen zu uns - wir wollen Sie.

DAS BIETEN WIR:

e Ein gutes Gefuhl: verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Arbeiten in der
Welt des Nachrichtendienstes mit spannenden, vielseitigen und herausfordernden
Aufgaben

e Langfristige Planbarkeit: Wir bieten einen zukunftssicheren Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst

e Immer up to date: Interne und externe Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten

e Healthy Worklife: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit in
verschiedenen Modellen, aktuell kostenfreies Landesticket zur kostenlosen Nutzung
des o&ffentlichen Nachverkehrs, Fitnessangebot bei wellhub (www.wellhub.com/de,
vom Hessischen Ministerium des Innern, flr Sicherheit und Heimatschutz
subventioniertes Sport-/Wellness-Angebot)

e Vergutung: Die Eingruppierung richtet sich nach den vorliegenden Kenntnissen und
Fahigkeiten. Bereits verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber kdonnen in ihrem
jeweiligen Statusamt bis zur Besoldungsgruppe A 13 HBesG Ubernommen werden,
andernfalls erfolgt eine Einstellung bis zur Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fur
den o6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H). In diesem Fall ist eine spdtere
Verbeamtung bei Vorliegen der haushalts- und laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt. Es wird zusdtzlich eine Sicherheitszulage gezahlt.


http://www.wellhub.com/de

HESSEN

WISSENSWERTES:

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mdnnern wird gewdhrleistet. Bewerbungen
von Frauen sind besonders erwiinscht. Aus dem Frauenférder- und Gleichstellungsplan
ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhdhen. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Menschen bevorzugt berlcksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund werden ausdricklich begriBt. Ehrenamtliches Engagement wird
in Hessen geférdert. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fdhigkeiten kénnen
gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung positiv
berlcksichtigt werden, wenn sie fur die vorgesehene Verwendung dienlich sind. Die Stelle
kann auch in Teilzeit besetzt werden.

Eine Einstellung beim LfV Hessen ist notwendigerweise mit einer Sicherheitstberprifung
nach dem Hessischen Sicherheitstiberpriifungs- und Verschlusssachengesetz (HSUVG)
verbunden. Der  Einstellungstermin ist abhdngig vom  Abschluss der
Sicherheitsuberprifung. Im Rahmen der Vorauswahl von Bewerbungseingdngen erfolgt
eine Abfrage im nachrichtendienstlichen Informationssystem (NADIS). Mit der
Durchflihrung dieser MaBnahme, die zur frihen Abklarung einer entscheidenden
beruflichen Anforderung sowie in Vorbereitung eines Vorstellungsgesprdches im LfV
Hessen zwingend erforderlich ist, erklaren Sie sich mit Einsendung |hrer Bewerbung
einverstanden.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie |hre Bewerbung nebst vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bitte bis spdtestens 9. Oktober 2026 in einer PDF-Datei an die
folgende E-Mail-Adresse

bewerbung@lfv.hessen.de.

Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbung postalisch
als verschlossene Personalsache

an das

Landesamt fur Verfassungsschutz Hessen
Dezernat 11 - Personalsache -

Postfach 39 05

65029 Wiesbaden

senden.


mailto:bewerbung@lfv.hessen.de
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Wichtig: Folgende Bewerbungsunterlagen sind mindestens erforderlich:

- Lebenslauf,

- Zeugnisse/Studiennachweise mit Noten, ggfls. deutsche Ubersetzung bzw.
Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschluissen,

- Beurteilungen, sonstige Referenzen,

- Geburtsdatum, Geburtsort und alle gegenwdartigen Staatsangehodrigkeiten,

- aktuelle Telefonnummer und E-Mail-Adresse.
Bitte flgen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und
Originalbescheinigungen, sondern  ausschlieBlich  Fotokopien bei, da die
Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden konnen. Bewerbungskosten kénnen
nicht erstattet werden.

Unvollstdndige Bewerbungen flihren zum Ausschluss aus dem Verfahren.

Fur RUckfragen kdnnen Sie sich gerne unter folgender Telefonnummer 0611/720-8592 an
den Personalbereich des LfV Hessen wenden.

DATENSCHUTZINFORMATION

Informationen zur Verwendung personenbezogener Daten im Rahmen von
Bewerbungsverfahren des LfV Hessen kdnnen hier eingesehen werden.


https://lfv.hessen.de/das-lfv-hessen-ueber-uns/arbeiten-beim-lfv-hessen/datenschutz-bei-der-bewerbung
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